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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena 

berkat rahmat Nya pedoman Kuliah Kerja Nyata dan pedoman 

penulisan Tugas Akhir ini telah selesai disusun, pedoman ini 

diperuntukan bagi mahasiswa STIE Lhokseumawe yang akan 

menyusun laporan KKN sebagai syarat akhir masa studinya pada 

Jenjang Strata 1 pada Program Studi : Akuntansi dan Ekonomi 

Pembangunan. 

Pedoman kuliah kerja nyata disusun berdasarkan kerjasama 

antara perguruan tinggi dengan pihak pemerintah dan perusahaan, 

dimana telah banyak saran-saran yang disampaikan kepada STIE 

Lhokseumawe, maka dalam kesempatan ini kami ucapkan terima 

kasih kepada bapak/ibu selaku pimpinan pemerintah dan 

perusahaan maupun instansi lainnya yang bersedia menerima dan 

memberi kesempatan kepada mahasiswa kami untuk melaksanakan 

pengabdian masyarakat melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN). 

Tujuan KKN ini adalah untuk memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk dapat mengaplikasikan teori yang telah dipelajari 

dan kemudian menumbuhkan kreatifitas dalam dunia kerja, 

merasakan bagaimana suasana dan etos kerja masa kini. Agar 

pelaksanaan KKN dapat berlangsung terarah dan tertib maka 

diperlukan pemahaman yang sama antara program studi di kampus 

dengan pihak praktisi (dunia kerja dan dunia industri) serta 

mahasiswa, maka disusunlah buku panduan pelaksanaan KKN ini. 
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akan direvisi berdasarkan input dan saran dari pemerintah maupun 

dari dunia usaha dan industri. 
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L a t a r  B e l a k a n g  

1 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Lhokseumawe 

 

I. LATAR BELAKANG 

Daya saing merupakan isu pokok yang harus menjadi fokus 

utama manajemen untuk mengantar organisasi ke dalam kompetisi 

global. Tanpa upaya menciptakan daya saing strategis, dapat 

dipastikan organisasi akan stagnan dan tidak mampu bersaing di era 

globalisasi. 

Terkait dengan pengembangan daya saing strategis, ada dua 

pilar utama yang mutlak menjadi perhatian, yakni : Strategi dan 

Sumber Daya Manusia. Strategi, bagaimanapun handalnya hanya akan 

menjadi sebatas retorika jika tidak mampu diimplementasikan oleh 

SDM terutama pada tingkat operasional. Sebaliknya, SDM yang 

berkualitas tidak akan mampu mengantar organisasi mencapai 

visinya jika rumusan strateginya tidak berbasis pada kompetensi 

inti yang dimiliki organisasi. 

Singkatnya, untuk eksisi dalam kompetisi global ini, kedua hal 

tersebut harus menjadi nilai investasi bagi institusi, dimana 

mahasiswa ditempatkan pada lokasi KKN. Lebih dari separuh waktu 

dan pemikiran manajemen harus digunakan untuk memikirkan dan 

mengelola kedua hal tersebut. STIE Lhokseumawe hadir untuk 

membantu memikirkan dan mengelola kedua hal tersebut. STIE 

Lhokseumawe dengan dua program studinya yaitu ; Akuntansi dan 

Ekonomi  Pembangunan telah terakreditasi oleh BAN-PT. 

STIE Lhokseumawe, hadir menjawab tantangan dalam bidang 

penyediaan SDM berpengetahuan (knowledge worker), 

berketerampilan (skill worker), dan berkomitmen (commited 

worker) melalui kegiatan pendidikan dengan program Strata 1 (S.1) 
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dan mengkhususkan diri pada program studi Akuntansi dan   

Ekonomi Pembangunan. 

Untuk menjawab persoalan ditengah-tengah masyarakat, 

mahasiswa diberikan opsi untuk menentukan sendiri program yang 

akan dilakukan dengan pilihan opsi   Program Kuliah Kerja Nyata, 

yaitu : 1) Program Kemanusiaan; 2) Program Pemberdayaan 

Wirausaha masyarakat/UMKM; 3) Program kegiatan Inovasi 

tehnologi/informasi; 4) Program pemberdayaan BUMDES/ 

Pemerintahan desa dalam memperkuat jaring pengaman sosial 

desa; 5) Program kegiatan juga bisa dalam bentuk inovasi 

pembelajaran. Semua program yang dikonsep mahasiswa 

hendaknya mengikuti protokol dan aturan pemerintah dalam masa 

physical/social distance dimana meminimalisir aktifitas pertemuan 

fisik, atau kegiatan dijalankan dengan mengikuti standart protokol 

kesehatan. Ketua STIE Lhokseumawe akan menerbitkan Pedoman 

dan Protokol selama KKN, serta menyiapkan infrastruktur sistem 

aplikasi untuk pembekalan, pemantauan mahasiswa dan bahkan 

pelatihan masyarakat secara online. Program KKN tetap 

menggunakan durasi waktu 60 hari dengan mengikuti pedoman yang 

akan disusun dan ditetapkan. 
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II. PENGERTIAN KKN 

 

A. MAKSUD KKN 

a.  Pelaksanaan   KKN   dimaksudkan   untuk   membantu 

mahasiswa meningkatkan   kemampuan   menyatu   bersama   

masyarakat, menerapkan ilmu dan teknologi yang dipelajari 

secara langsung dan melihat apakah proses penerapan 

tersebut sesuai dengan teori, atau kuliah yang diikutinya, 

serta membawa manfaat bagi masyarakat. 

b. KKN dimaksudkan untuk pemberdayaan berbasis keluarga 

dan masyarakat melalui penerapan ilmu dan teknologi 

dalam bidang wirausaha, pendidikan dan ketrampilan, 

kesehatan, serta pembinaan lingkungan dengan tetap 

berpegang pada pedoman dan protokoler yang ditentukan 

 

B. TUJUAN KKN 

a.  Mahasiswa KKN mampu membantu program pemerintah 

melalui program kemanusiaan dalam bentuk edukasi 

kesehatan maupun aktivitas sosial berbasis individu, 

keluarga atau masyarakat dengan tetap berpegang pada 

pedoman dan protokoler yang ditentukan 

b. Mahasiswa   KKN   mampu   membantu   program   

pemerintah dalam mengatasi dampak ekonomi masyarakat 

/ UMKM melalui edukasi wirausaha dalam bentuk 

pengembangan inovasi usaha, serta pemasaran produk 

usaha agar tetap bisa bertahan dan bangkit dari dampak 

masalah yang ditimbulkan.  
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c. Mahasiswa KKN mampu membantu program pemerintah 

terutama pemerintahan desa dalam pelaksanaan program 

pengamanan sosial desa serta membantu mengoptimalkan 

peran BUMDES sebagai salah satu lembaga ekonomi desa 

untuk melakukan terobosan dalam usaha dan layanan.  

d. Mahasiswa   KKN   mampu   membantu   mengatasi dampak 

adanya kebijakan belajar mandiri pada mahasiswa dengan 

bersinergi pada keluarga, masyarakat atau pemuda melalui 

komunitas untuk bisa terlibat dalam mengoptimalkan 

kualitas pendidikan terutama ditengah pandemi Covid-19 

yang menuntut diberlakukannya belajar mandiri. 

e. Mahasiswa KKN mampu melaksanakan dan menerapkan 

IPTEKS berdasarkan pengalaman dan background disiplin 

ilmunya 

 

C. SASARAN KKN 

Pada dasarnya kegiatan KKN diarahkan kepada 2 sasaran, 

yaitu: 

1. Mahasiswa 

a. Memperdalam pengertian, penghayatan dan pengalaman 

tentang: cara berfikir dan bekerja sesuai dengan 

pengetahuan, pengalaman dan background keilmuannya 

khususnya dalam mengatasi masalah dimasyarakat 

terutama pada kondisi kekinian; 

b. Mendewasakan   pola   fikir   mahasiswa   dalam   setiap 

menganalisis dan menyelesaikan masalah yang ada di 
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masyarakat secara Pragmatis Ilmiah dan sesuai dengan 

ketentuan dan pedoman yang diberlakukan; 

c. Membentuk sikap dan rasa cinta, kepedulian Sosial dan 

tanggung jawab mahasiswa terhadap permasalahan yang 

ada di negara dan masyarakat saat ini; 

d. Membina mahasiswa menjadi seorang motivator, 

innovator dan problem solver   berdasarkan   pengetahuan,   

pengalaman dan background keilmuannya. 

 

2. Masyarakat, Pemerintahan dan Desa 

a. Memberikan edukasi terkait pemecahan persoalan 

masyarakat/pemerintah 

b. Membangun solidaritas sosial dimasyarakat untuk 

bersama-sama dalam mengatasi masalah di masyarakat 

melalui aksi kemanusiaan atau gerakan relawan namun 

dengan tetap memenuhi ketentuan atau pedoman yang 

berlaku 

c. Membantu kapasitas wirausaha masyarakat/UMKM agar 

tetap bisa bertahan dan melakukan terobosan usaha dan 

pemasaran 

d. Membantu kapasistas pemerintahan desa dan BUMDES 

untuk melakukan pelayanan dalam program pengamanan 

sosial serta pengembangan usaha yang berjalan di 

masyarakat 

e. Membantu proses pembelajaran mahasiswa di rumah / 

keluarga  agar mutu pendidikan masih bisa terjamin 
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melalui program maupun ide inovatif yang bisa 

diterapkan dalam pembelajaran dengan memperhatikan 

kepentingan mahasiswa dan kurikulum pembelajaran. 

 

D. DASAR PELAKSAAN KKN 

Dasar Pelaksanan KKN adalah ketentuan formal 

penyelengggara perguruan tinggi, yaitu : 

1. Peraturan Pemerintah Nomo 66 Tahun 2010 tentang 

perubahan atas peraturan pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 

tentang Pengelolaan dan Penyenggaraan Pendidikan 

2. Pedoman Pendidikan STIE Lhokseumawe. 

3. Pedoman Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata STIE Lhokseumawe. 

 

E. KETENTUAN UMUM 

a. Panitia Penyelenggara mengabdian masyarakat ini, terdiri dari 

Pejabat, dosen dan tendik yang ditetapkan serta mahasiswa. 

b. Mahasiswa STIE Lhokseumawe harus melaksanakan Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) sebagai salah satu persyaratan penilaian 

tugas akhir mahasiswa dalam bentuk pengabdian masyarakat. 

c. Laporan KKN disusun berdasarkan kaidah-kaidah penulisan 

ilmiah yang berlaku di lingkup perguruan tinggi. 

d. Laporan KKN disusun secara kelompok dan perorangan 

berdasarkan hasil pengamatan pada perusahaan/instansi 

tempat KKN dilaksanakan. 
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e. Laporan KKN bersifat deskriptif dan didasarkan pada keadaan 

dan atau kegiatan sebenarnya. 

f. Pelaksanaan KKN di Instansi / perusahaan akan dibimbing oleh 

Dosen Pendamping Lapangan. 

g. Pembuatan laporan KKN akan dibimbing oleh Dosen 

Pendamping Lapangan yang telah ditentukan oleh Ketua STIE 

Lhokseumawe. 

h. Protokol Pencegahan Covid19 yang harus dilaksanakan 

mahasiswa KKN. 

 

F. PROSEDUR KULIAH KERJA NYATA 

 

a. Persyaratan 

Persyaratan KKN adalah sebagai berikut: 

1. Telah menyelesaikan hingga 110 sks. 

2. Bersedia memenuhi ketentuan-ketentuan yang 

dipersyaratkan oleh perusahaan/instansi/desa tempat 

lokasi KKN 

3. Menyelesaikan ketentuan administrasi KKN 

 

b. Alur 

4. Pendaftaran 

a. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

(LPPM, Wakil        Ketua I dan Ketua Pelaksana ) 

menentukan lokasi KKN. 
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b. Mahasiswa melakukan pendaftaran pada Panitia 

Penyelenggara   KKN. 

c. Panitia Penyelenggara STIE LHOKSEUMAWE 

berkoordinasi dengan instansi/perusahaan tempat 

KKN Mahasiwa dan memohon izin kepada 

instansi/perusahaan bahwa mahasiswa/i akan 

melaksanakan KKN di dikantor 

pemerintah/perusahaan/desa. 

d. Apabila instansi/perusahaan/desa memberi 

persetujuan maka KKN bisa dilaksanakan, namun 

apabila perusahaan menolak maka akan dicarikan 

tempat KKN yang lain. 

e. Dosen Pendamping Lapangan melaksanakan 

koordinasi secara langsung  ketika mengantar 

mahasiswa KKN sekaligus memohon izin menitipkan 

mahasiswa/i, pada saat KKN berlangasung dan ketika 

KKN berakhir sekaligus memohon izin meninggalkan 

tempat KKN 

f. Mahasiswa/i mengumpulkan laporan ke Panitia 

Penyelenggara, dan Unit Perpustakaan STIE 

Lhokseumawe dalam bentuk hard file dan soft file. 

g. LPPM STIE LHOKSEUMAWE menentukan Dosen 

Pendamping Lapangan berkoordinasi dengan Ketua 

Program Studi. 
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h. Persyaratan Dosen Pendamping Lapangan 

1). Dosen tetap STIE Lhokseumawe 

2). Memiliki Jabatan Fungsional minimal Asisten Ahli 

atau sudah memiliki NIDN / NIDK 

3). Penetapan dosen pendamping Lapangan akan 

disahkan dengan SK Ketua   STIE Lhokseumawe. 

4). Berdasarkan SK tersebut, Bagian Akademik & 

Kemahasiswaan akan membuatkan surat 

pengantar kepada dosen pendamping yang telah 

ditunjuk. 

5). Tugas dosen pendamping Lapangan adalah: 

1) Mengikuti pembekalan sebelum penerjunan 

KKN secara luring; 

2) Membimbing mahasiswa dalam menemukan 

permasalahan masyarakat sesuai dengan opsi 

dan gambaran usulan program; 

3) Pendamping mahasiswa dalam perumusan 

program KKN, dan persiapan teknis lainnya 

bersama masyarakat/pemerintah/desa; 

4) Pendamping berkewajiban mengayomi 

mahasiswa selama pelaksanaan Kuliah Kerja 

Nyata, seperti : 

(1) Melakukan   koordinasi   dengan    semua    

lembaga terkait dalam rangka 
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mendukung program KKN; 

(2) Membimbing pembuatan laporan 

kelompok KKN; 

(3) Menilai mahasiswa KKN; 

(4) Menyerahkan nilai KKN ke sekretariat 

KKN paling lambat 7  hari setelah 

pelaksanaan KKN berakhir. 

 

G. TAHAPAN KULIAH KERJA NYATA 

a. Koordinasi I : Orientasi dan Identifikasi Tempat Kerja 

- Memahami Profil instansi/Perusahaan/Desa 

- Memahami stuktur Organisasi instansi/Perusahaan/Desa 

- Memahami Job Description di unit tempat KKN 

- Memahami spesifik job dimana mahasiswa terlibat 

- Memahami sistem yang berkaitan dengan pekerjaan yang 

sudah  ditetapkan 

- Mendiskusikan sistem dan job tersebut dengan dosen 

pendamping Lapangan 

 

b. Koordinasi II : Implementasi 

- Melakukan Pekerjaan sesuai dengan job yang sudah 

ditetapkan 

- Memahami Pekerjaan yang dilakukan 
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- Menganalisa  Pekerjaan dan mendiskusikan dengan pihak 

yang berwenang apabila ada temuan 

- Mendiskusikan hasil diskusi tersebut dengan pembimbing 

c. Koordinasi III : Implementasi dan Menyiapkan Laporan KKN 

- Melakukan Pekerjaan sesuai dengan job 

- Menganalisis hasil temuan 

- Mendiskusikan masalah dengan dosen pendamping 

Lapangan 

- Mengidentifikasi masalah – masalah yang akan dipilih 

(fokus masalah) 

- Mengumpulkan data data yang relevan masalah 

- Memilih salah satu masalah untuk dijadikan bahan 

laporan KKN 

- Mendiskusikan masalah tersebut dengan dosen 

pendamping 

- Membuat laporan perseorangan dan kelompok KKN 

- Mendiskusikan tugas akhir dengan dosen pendamping 

Lapangan 
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H. TATA TERTIB KKN 

Dalam melaksanakan KKN mahasiswa di wajibkan mentaati 

tata tertib yang ditetapkan oleh perguruan tinggi maupun perusahaan 

tempat KKN, diantaranya : 

a. Mentaati peraturan instansi/perusahaan/desa tempat KKN 

dan peraturan kampus. 

b. Mengikuti jam kerja pada Instansi/perusaaan/desa tempat 

KKN 

c. Mahasiswa tidak diperbolehkan pindah tempat KKN, kecuali 

disebabkan hal-hal bersifat force majure sehingga 

instansi/perusahaan/desa tempat KKN tidak besedia 

melanjutkan penerimaan KKN 

d. Mengenakan almamater dan baju KKN STIE Lhokseumawe 

e. Dilarang meninggalkan lokasi KKN tanpa seizin pendamping 

lapangan 

f. Menjaga nama baik almamater dan Instansi/perusahaan/desa 

tempat KKN 

g. Tidak melakukan tindakan kriminal di 

instansi/perusahaan/desa tempat KKN 

h. Karya tulis mahasiswa yang berupa laporan KKN merupakan 

karya sendiri dan bukan plagiarism atau self plagiarism. 

i. Mahasiswa wajib memprogram KKN, karena merupakan salah 

satu bagian tugas akhir dan merupakan persyaratan untuk 

mengikuti kegiatan Seminar Proposal dan Ujian Skripsi. 
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I. SANKSI 

Dalam melaksanakan KKN mahasiswa/i yang melanggar 

Tata Tertib KKN akan mendapatkan sanksi sesuai dengan tingkat 

kesalahan sebagai berikut: 

a. Sanksi ringan berupa teguran lisan dan tertulis 

b. Sanksi sedang berupa tidak lulus dari mata kuliah KKN 

c. Sanksi berat berupa dikeluarkan dari STIE Lhokseumawe. 

 

J. PENILAIAN 

a. Penilaian KKN terdiri dari penilaian yang dilakukan oleh 

pendamping yang berasal dari unsur praktisi di 

perusahaan/instansi, dan penilaian yang dilakukan oleh dosen 

pembimbing yang berasal dari dosen tetap STIE Lhokseumawe 

b. Pada penilaian KKN Dosen Pembimbing Lapangan melakukan 

penilaian berdasarkan sistematika penulisan laporan KKN 

dengan skala penilaian 0 – 100 dan berdasarkan kriteria: 

•    Kedisiplinan  

•   Sistematika penulisan 

•   Penggunaan  

•   Penguasaan materi 

•   Kelengkapan data pendukung 

•   Diskusi temuan 
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c. Pada Penialaian KKN bobot prosentase penilaian dari 

Pembimbing alah 40 %, bobot prosentase penilaian 

pendamping sebesar 60 % dan akan dikombinasikan dan 

dikonversi ke dalam nilai huruf dengan kriteria: 

 

A A- B+ B B- C+ C D E 

85 

>  

80-

84,9 

75-

79,9 

70-

74,9 

65-

69,9 

60-

64,9 

55-

59,9 

45-

54,9 

00-

44,9 

 

 

d. Penilaian Presentasi Laporan KKN dilakukan oleh Tim Monev 

dengan skala penilaian 0 – 100, diakumulasi, dirata-ratakan, 

dan dikonversi ke dalam nilai huruf dengan kriteria penilaian 

yaitu: 

•   Sikap dan penampilan 

•   Penguasaan Materi 

•   Komunikasi 

•   Sistematika presentasi 

•   Aktifitas kegiatan dan kelengkapan dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



P e n g e r t i a n  K K N  

15 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Lhokseumawe 

K. SISTEMATIKA PENULISAN 

 

BENTUK DAN WARNA 

Ukuran kertas :  A4 (kuarto) 70 gram Warna cover, pembatas BAB : 

Biru Dongker 

Jilid :  Hard cover 

 

FORMAT PENULISAN 

Jenis huruf : Time New Roman 

Font : 12 pt 

Spasi : 1,5 

Margin Kiri-Atas-Kanan-Bawah  : 4-4-3-3 cm 

 

PENOMORAN HALAMAN 

Halaman cover, halaman judul, Daftar Isi : Angka romawi (i, ii, iii, iv 

…..dst), tengah bawah  

BAB I hingga Daftar Pustaka : Angka Arab (1, 2, 3, 4… dst), kanan atas  

Judul BAB di bawah tengah 
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PENULISAN DAFTAR PUSTAKA 

1. Disusun dari atas ke bawah urut abjad nama akhir penulis 

pertama 

2. Disusun ke kanan: 

 

Buku  :  nama akhir penulis, nama awal (disingkat), nama tengah 

(disingkat), tahun, judul buku, jilid, edisi,nama penerbit, 

kota. 

Majalah :  nama akhir penulis, nama awal(disingkat), nama tengah 

(disingkat), tahun, judul tulisan, nama majalah, 

edisi,nama penerbit, kota. 

Jurnal  :  nama akhir penulis, nama awal(disingkat), nama tengah 

(disingkat), judul tulisan, nama jurnal, volume, nomor, 

tahun, nomor halaman. 

 

LAMPIRAN 

Minimal memuat: 

1. Catatan Harian Kelompok 

2. Catatan Harian Individu 

3. Dokumentasi Program Kelompok 

4. Dokumentasi Foto Program Individu 

5. Biodata Mahasiswa 
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SUSUNAN LAPORAN PELAKSANAAN KKN 

(LAPORAN PROGRAM KELOMPOK) 
 

 

Halaman Cover (Lampiran 1) Halaman Pengesahan (Lampiran 3) 

Kata Pengantar 

Daftar Isi 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2  Permasalahan 

1.3 Tujuan 

1.4 Tinjauan Pustaka 

 

BAB II. PELAKSANAAN PROGRAM 

2.1 Bidang Kegiatan 

2.2 Objek Kegiatan 

2.3 Lokasi Kegiatan 

2.4 Jadwal Kegiatan 

2.5 Pembagian Tugas 

2.6 Anggaran dan Biaya 

 

BAB III. PEMBAHASAN 

3.1 Capaian Program 

1. Program 

2. Biaya 

3. Waktu Pelaksanaan 



P e d o m a n  P e n u l i s a n  L a p o r a n  K u l i a h  K e r j a  N y a t a  ( K K N )  

18 Tim Penulis 

 

3.2 Produk/Luaran Program 

1. Produk 

2. Publikasi 

3.3 Dampak Program 

1. Dampak Ekonomi 

2. Dampak Sosial 

3. Dampak Budaya 

3.4 Keterlibatan Dosen 

3.5 Kendala Lapangan 

3.6 Rekapitulasi Kuisioner 

3.7 3.6. Dokumentasi Kegiatan 

 

BAB IV. KESIMPULAN DAN SARAN  DAFTAR PUSTAKA  

LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN, minimal memuat: 

1. Catatan Harian Kelompok (Lampiran 5) 

2. Catatan Harian Individu (Lampiran 6) 

3. Dokumentasi Program Kelompok 

4. Dokumentasi Foto Program Individu 

5. Bukti/Deskripsi Produk 

6. Bukti Publikasi 

7. Isian Kuisioner dari Tokoh Masyarakat/Mitra/Warga 

(Lampiran 7) (minimal 10 orang) 

8. Biodata Mahasiswa Masing-masing Kelompok 
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LAPORAN PROGRAM INDIVIDU 

LAMPIRAN 

Halaman Cover (Lampiran 2) Halaman Pengesahan (Lampiran 4) 

Kata Pengantar 

Daftar Isi 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

1.2 Permasalahan 

1.3 Tujuan 

1.4 Tinjauan Pustaka 

 

BAB II. PELAKSANAAN PROGRAM 

2.1 Bidang Kegiatan 

2.2 Objek Kegiatan 

2.3 Lokasi Kegiatan 

2.4 Jadwal Kegiatan 

2.5 Deskripsi Tugas 

2.6 Anggaran dan Biaya 

 

BAB III. PEMBAHASAN 

3.1 Capaian Program 

1. Program 

2. Biaya 

3. Waktu Pelaksanaan 
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3.2 Produk/Luaran Program 

1. Produk 

2. Publikasi 

3.3 Dampak Program 

1. Dampak Ekonomi 

2. Dampak Sosial 

3. Dampak Budaya 

3.4 Kendala Lapangan 

3.5 Dokumentasi Kegiatan 

 

BAB IV. KESIMPULAN DAN SARAN DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN, minimal memuat: 

1. Catatan Harian Individu (Lampiran 5) 

2. Dokumentasi Foto Program Individu 

3. Bukti/Deskripsi Produk 

4. Bukti Publikasi 

5. Biodata Mahasiswa 
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